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Slovnik pouzitych vyrazi a zkratek:

CE vyjadiuje shodu vyrobku s ptislusnymi pozadavky Spolecenstvi
uloZenymi jeho vyrobci

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

EVVO environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

ICT informacni a komunikac¢ni technologie

ICO identifikacni Cislo organizace

1ZO identifikacni znak organizace

MAP mistni akéni plan

MeU méstsky aiad

MS matetskd Skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MTU Mala technické univerzita

MZP Ministerstvo zZivotniho prostfedi

NIDV Nérodni institut dalSiho vzdélavani

NP nadzemni patro

PPP pedagogicko-psychologickd poradna

OoMJ odlisny matetsky jazyk

OP VVV Operacni program vyzkum,véda a vzdélavani

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

OPZP Operacni program zivotni prostiedi

OSD odklad $kolni dochazky

RVP PV ramcovy vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani

SVP PV Skolni vzde¢lavaci program pro piedSkolni vzdélavani

UIv Ustav pro informace ve vzd&lavani

VISK Vzdélavaci institut Stfedoceského kraje

ZS zékladni Skola

ZUS zakladni umélecka skola



Materska Skola u Slunecnich hodin, prispévkova organizace,
Stefanikova 1616/13, 251 01 Ri¢any
tel. /fax 323 604 373, e-mail:jarmila.sebkova@ms.ricany.cz
www.msuhodin.cz

Koncepce dalSiho rozvoje skoly

1. Identifika¢ni udaje:

Nazev: Mateiska skola U Slune¢nich hodin, pfispévkova organizace
Sidlo: Ricany, Stefanikova 1616/13

Ztizovatel: Mésto Ri¢any, Ri¢any, Masarykovo nam. 53

ICO 629 30 885

1Z0 teditelstvi 600 051 960

2.  Charakteristika Skoly:

Matetska Skola U Slunec¢nich hodin se nachazi v centru mésta. Je vystavéna na pozemku
o rozloze 5 343m?, ktery tvoii pfevazné zahrada se vzrostlou zeleni. V zahradé jsou umistény
unikatni slune¢ni hodiny, podle kterych nese nazev skola1 SVP PV.

Budova pochazi z roku 1978 a jeji rozloha je 999m?, zvétsena o pristavbu spojovaci chodby,
pristavbu schodisté do 2. NP a ptistavbu unikového schodisté v r. 2014. Mateiska skola je
pavilonova, vSechny pavilony jsou dvoupodlazni a nachdzi se v nich 7 tfid.

V pavilonech A a B (Zluty a Serveny) se nachézeji 4 t¥idy, kazda o rozloze 104m?.

V pavilonu C (zeleny) je v 1. NP jedna tiida o rozloze 80 m?, ve 2. NP je jedna tiida o rozloze
96 m” a jedna tiida o rozloze 100 m?, které vznikly dostavbou v roce 2014. V suterénu
pavilonu C se nachdzi mal4 herna s té€locvicnym nafadim a terapeutickym bazénem. Ze tiid
neni umoznén piimy vstup do zahrady.

Pavilony A a B jsou propojeny s provozem Skolni jidelny spojovacim koridorem. Pavilon C
se zbytkem Skoly propojen neni a priichozi je pouze ptes tfidu v 1. NP.

Prestoze je Skola ryze méstska, v blizkém dosahu je pfimé&stska pfiroda — rybnik Marvanek,
Mlynsky rybnik, ovocné sady a blizky les, jeZ byva ¢astym cilem vychéazek.

Vzhledem k tomu, Ze je zaméteni matetské Skoly environmentalni, nesou jednotlivé tfidy
nazvy zvifat a hmyzu.

Kapacita skoly je 173 déti. Viechny tiidy v MS jsou heterogenni, 6 tfid je napliiovano na 24
déti, 1 tfida je napliiovana na 20 déti.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna, ktera zabezpecuje Skolni stravovani a stravovani
zamé&stnanc.

Konkrétni vzdélavaci nabidka je soustfedéna do sedmi integrovanych bloki, jez zahrnuji
pfibuzna témata, kterd vychazeji z ptirozenych podminek prostfedi a jsou détem blizka.
Skolni vzdé&lavaci program nese nazev Sluni¢ka od Hodin. Integrované bloky vychazeji
z témat, ktera v bloku pievazuji.

J Dobry vitr do placet

o Polamal se mravenecek

J Od Martina do Tii krala



o Bylo, nebylo

. Dobrodruzstvi se zviraty

. Jarni detektiv - divej se a uvidis
J Huré do Tramtarie

Ucitelky pfi své praci vytvareji vstiicné a podnétné prostiedi, které déti motivuje jak ke
spontanni aktivité, tak k fizenym ¢innostem. Do vzdé¢lavaci nabidky zatazuji prvky
waldorfské 1 montessori pedagogiky. Diiraz je kladen predevs§im na rozvoj samostatnosti déti
pti veskerych ¢innostech v prubéhu dne, na samostatnost pfi sebeobsluze, stravovani

a hygieng¢, pti cemz je vzdy respektovano tempo jednotlivych déti.

Dutlezité je, aby se déti zapojovaly do aktivit, protoze chtéji a nikoli proto, Ze musi, jsou
motivovany ke svobodnému rozhodovani o tom, jakou cinnosti se budou zabyvat,
k vyjadiovani svych nazort a potieb, aby se nebaly pozadat o pomoc dospé€lého, ¢i starSiho
kamarada. Rizené aktivity jsou zaméFeny na ziskavani poznatk® na zakladé prozitkd ditéte.

3.  Analyza vychoziho stavu:

SWOT analyza

Silné stranky

« Skola po celkové rekonstrukci — sniZeni
energetické naro¢nosti budovy, okna,
dvete, plynové kotle, zatepleni vnéjsiho
plaste, elektroinstalace;

¢ Bezpecnostni opatieni na vstupech do
paviloni;

e Tridy dle potfeby dovybavovany novym
dfevénym ndbytkem a kvalitnimi
didaktickymi pomtickami a hrackami;

¢ Rozlehla zahrada se vzrostlou zeleni
(ovocné, okrasné stromy i kete),

o Koncepce s jasné stanovenymi
prioritami zaméfena na EVVO,
polytechnickou vychovu a zdravy
zivotni styl;

o Kouvalitni skolni vzdélavaci program;

e Kvalifikovany pedagogicky sbor;

e Plan dal$iho vzd¢lavani preferuje
seminare zaméfené na EVVO,
polytechnickou vychovu a ptipravu déti
na prechod do zakladni skoly;

e Pribezné dopliovana skolni
pedagogicka knihovna;

o Ugelny rozpis piimé pedagogické
¢innosti, respektujici specifika
mestského prostiedi skoly a zajistujici
bezpecnost déti pii pobytu venku;

e Vlastni §kolni jidelna poskytujici stravu
v duchu programu Zdrava abeceda;

e Ekologické chovani - disledné tiidéni
odpadu (kontejnery a popelnice na
ttidény odpad, bioodpad), separace
elektroodpadu, vyuzivani destové vody
pfi péstovani rostlin; titul Skola
udrZitelného rozvoje Stfedoceského kr.

Slabé stranky

e Pavilonova budova skoly, velka ¢lenitost
— tfi budovy (pouze dvé bezprostifedné
propojené);

e Skola neni bezbariérova;

¢ Nedostatecn¢ velké provozni a
hygienické zdzemi v ptistavbe;

e Po rozsifeni poctu tiid ztrata uzsich
vztahti v rdmci komunity skoly;

e Obcasny komunikacni Sum mezi
pedagogickymi pracovniky a provoznimi
zaméstnanci.

e Te¢locvicnu vybudovanou z ptivodniho
skladu civilni obrany lze navstévovat
pouze pii nizsich poctech déti, cela tiida
se nevejde;

e V zahradé, 10 let po rekonstrukei,
postupné dochazi k degeneraci
drevénych prvki — nutna obnova




Participace provoznich zaméstnanciti na
vychovném plisobeni §koly;

Dostate¢na finan¢ni podpora ztizovatele
na provoz i platy provoznich
zaméstnanc —motivacnich opatieni pro
pedagogy;

Vyuziti vyzev operacnich program -
JAK.

Prilezitosti

Vyborna dostupnost bezplatnou MHD;
Dochazkova vzdalenost do piimeéstské
ptirody, k rybniku Marvéanek, Mlynsky
rybnik a pfirodnimu koupalisti Jurecek;
Blizkost lesa v dochazkové vzdalenosti
cca 20 min - okolim mésta vede naucna
stezka Ri¢ansko;

Po domluvé pristupné hiisté TJ Sokol
Ricany, moznost vyuziti ledové plochy
na zimnim stadionu k vyuce brusleni,
moznost vyuziti nabidky tenisové skoly
v Odze

Uzka spoluprace s Muzeem Ricany,
MTU a Méstskou knihovnou;

Aktivni a spoluprace s matefskymi
Skolami v ramci MAP;

Partnerstvi na projektech se zakladnimi
Skolami ve mésté ;

Dostatecny pocet uchazecii o predskolni
vzdélavani;

Rozsiteni spoluprace s rodici pfi
priprave spole¢nych akei;

Prezentace Skoly na komunitnich
aktivitach — vystoupeni déti;

Zapojeni $koly do charitativnich akci —
Sidus, krabice od bod, Svétluska apod.

Hrozby

Velkéd méstska Skolka v centru -
anonymita, neochota n¢kterych rodict
zapojit se do ¢innosti skoly;

Skola v bezprostiedni blizkosti rusné
kiizovatky, obklopena ze tii stran
silnicemi (Rydlova, Stefanikova,
Alsova);

Skola v bezprostedni blizkosti odboru
spravnich agend a dopravy — zvySeny
dopravni ruch;

Nedostatek parkovacich mist u skoly;
Vznik dali MS na tizemi mésta — mozny
odliv z4jemct o vzdelavani;

Dostatek pracovnich piilezitosti rodic¢t —
nékteré déti musi v MS denné stravit
celou provozni dobu, ktera je 10,5 hod;
Personalni krize ve Skolstvi — nedostatek
uchaze&t o praci v MS — pedagogové i
nepedagogové;

Mateftstvi mladych ucitelek a jejich
dlouhodoba absence ve skole;
Legislativa — ptekotné zmény a Gpravy
zakoni (zékonik prace, Skolsky zakon,
zvySena mira administrativy).

Hrozba snizovani finan¢nich prostredkt
ze statniho rozpoctu na zajisténi
kvalitniho vzdélavani a provozu skoly;

4.

V souladu se zfizovaci listinou Skoly a Strategii 2030+ nadéle zajiStovat kvalitni pfedSkolni
vzdélani v rozsahu odpovidajicim ptislusnym skolnim vzdélavacim programtim. Odpovidajici
vychovou a vzdélavanim kazdého ditéte umoznit rozvoj jeho osobnosti a rozvoj jeho
kompetenci k uspéSnému zah4ajeni povinné skolni dochazky na principu individualismu — kazdé

Z.akladni vize a hlavni cile

dité je jiné a na principu optimismu — $kola je radost a hra.

Ukolem pedagogického piisobeni $koly je vést déti k osvojovani si zakladnich klicovych
kompetenci a ziskavani predpokladu pro celoZivotni vzdélavani, umoZiujicimu se snaze

uplatnit ve spolecnosti.

I nadale pokracovat ve vzdélani zaméreném na environmentalni vychovu, vzdélani
a osvétu. Rozsirit vzdélavaci nabidku o zfizeni tfidy poskytujici venkovni
pedagogiku jako alternativu lesni Skolky (vytipovat vhodnou lokalitu, zajistit
provoz v souladu s platnou legislativou, personalné zajistit pedagogy, ktefi maji

k takovému stylu vzdélavani kladny vztah).
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Smérovat pii svém pusobeni k celkovému rozvoji osobnosti ditéte tak, aby si
dokazalo uvédomit své postaveni v prirodé, svou zodpovédnost viici prirodé a aby
dokazalo primérené véku maximalnim zpusobem vyuzit svych fyzickych,
intelektualnich a tvorivych schopnosti k predchazeni a FeSeni problému Zivotniho
prostiedi v souladu s koncepci trvale udrzitelného rozvoje.

Nabadat k SetrnéjSimu zachazeni s pFirodnimi zdroji a omezeni hmotné spotieby.
Namisto hmotnych statkii preferovat duchovni hodnoty lidského Zivota.

Periodicky obhajovat titul Skola udrZitelného rozvoje Stiredoteského kraje, ktery
je prizniavian mateiskym Skolim, které dokazaly proménit a pribliZit svij
program, provoz, komunikaci a kaZdodenni pohled na svét smérem
k udrzitelnému rozvoji.

Ziskavat pro environmentalni zaméreni Skoly rodice a SirSi vefejnost a rozvijet
konstruktivni spolupriaci pri realizaci ziméri a vizi.

Pokracovat v zarazovani polytechnického vzdélavani — prace s nastroji i digitalni
kompetence.

Zamérit se na intenzivni rozvoj pohybovych dovednosti déti — hruba a jemna
motorika, podpora télesné zdatnosti

Zpusoby integrovaného pristupu EVVO do programi a aktivit:

S.
5.1

Zaclenovani ekologickych a polytechnickych aktivit a postupi do vSech
vzdélavacich ¢innosti;

Zarazovani projektovych dnii i dlouhodobych projektii s ekologickym zamérenim a
polytechnickou naplni;

Vyuzivani lokalit v dochazkové vzdalenosti ke zkoumani vztaht c¢lovéka
a prostiedi — rybnik, louky, sady, les;

Utast na akcich podporujicich zachovani tradic spojenych s regionem a ochranu
Zivotniho prostredi v misté, kde Zijeme (Den bez aut, Den Zemé, Svétovy den vody,);
Diisledné tiidéni vSech odpadi v ramci Skoly i v Zivoté mimo ni — $kola je zapojena
do projektu Zelena Skola;

Rozvijeni spoluprace s Muzeem Ri¢any, vyuZivani jeho vyukovych programi,
poradenstvi a zkuSenosti lektorii; spoluprace pri vzniku jejich vzdélavacich
programii;

Vyuzivani vzdélavaci a informacni podpory Mrkvicky, ktera je dlouhodobym
programem SdruZeni stiedisek ekologické vychovy Pavudina (MS je zapojena v siti
Mrkvic¢ka).

Prostredky k dosaZeni cile

Oblast pedagogicka

Pedagogické cile jsou stanoveny $kolnim vzdélavacim programem (dale jen SVP) ,,Sluni¢ka od
Hodin“, ktery je vsouladu sramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani (dale jen RVP PV). Jde o zdkladni dokument, od kterého se odvijeji veskeré
¢innosti matetské skoly.



Realizované tukoly:

Télesny rozvoj déti

rozvijeni télesné zdatnosti (rozvoj motoriky, koordinace pohybt, orientace v prostoru,
odvahy, pohotovych reakci) pii pfirozeném pohybu 1 formou télesnych cvicenti;
zafazovani pésich vyletii do piiméstské piirody;

zafazovani otuzovani vzduchem, vodou v letnich mésicich, provadéni dechovych cviceni
do béznych dennich ¢innosti;

zafazovani zdravotnich cvika (balan¢ni mice, dilezité pro spravny nacvik drzeni téla);
vyuziti ficanskych sportovist’ a nabidek sportovnich klubt k rozsitfeni pohybovych aktivit
deéti

Zivotosprava

upevnovani spravnych hygienickych navyki (myti rukou, myti celého téla, ¢isténi zubu,
omyvani ovoce a zeleniny atd.);

vedeni ke spravnym stravovacim navykim; vlastni kuchyné zajistuje plnohodnotnou,
pestrou a vyvazenou stravu. DéEti se stravuji ve tfidach.

Sifeni osvéty i mezi rodici - zdravé stravovani, vhodnost obleceni déti v souladu s pocasim,
zodpoveédné 1éceni infekénich onemocnéni v izolaci doma, nebezpeci zdravotnického
materialu na mistech, kde si hraji déti apod.;

respektovani fyziologickych potfeb déti; détem s niz§i potiebou spanku nabizet jiné
alternativy, nez setrvani na lehatku v dob& odpoledniho odpocinku.

Psychosocialni podminky

vytvareni prostiedi zajistujiciho spokojenost, radost, veseli a pohodu;

vedeni déti k uvédomovani si vlastni identity, ziskavani sebevédomi, schopnosti fidit své
chovani vuli;

stanovovani a dodrzovéni jasnych pravidel vzajemného souziti;

soustavné pusobeni na zdroje strachu a obav - seznameni déti s novym prostfedim, s jinymi
lidmi, vytvareni pocitu bezpeci, zbaveni se zbyte¢ného ostychu;

vedeni déti k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé,
praktikovani environmentélni vychovy;

prohlubovani vztaht a citové vazby mezi détmi a rodici, sourozenci, pedagogy, kamarady;
vedeni déti k poznavani, proZzivani a schopnosti své city vyjadfit mj. pfi seznamovani se
svatky, tradicemi a lidovymi zvyky.

vytvateni podnétného prostfedi prostfednictvim kvalitniho vybaveni, vytvarnych dél
a predmétl, veetné disledného uklidu;

Rozvoj rozumovych a jazykovych schopnosti a dovednosti

zamétfeni se na zdkladni gramotnosti — pfed¢tenarskd a pfedmatematicka (pochopeni
¢teného textu a matematické predstavy), EVVO a polytechnické vzdélavani;

poznavani okoli Skoly, mésta, pfirody, prace lidi, zamétfeni se na dopravni vychovu
a bezpecnost silni¢niho provozu (Skola lezi uprostied mésta na velmi frekventovaném
miste);

zaméfeni se na bezpecnost — vysvétlovani zplisobem pfijatelnym détem, aby nepodlehly
lidem, ktefi by jim mohli ublizit, vhodné potlacovani vzristajici agresivity
u déti, prevence Sikany;

formou piiméfenou veéku déti zprostiedkovani informaci o Skodlivosti riznych ndvykovych
a zdravi Skodlivych latek a motivovani k odmitavému postoji vii€i nim;

zaméieni pozornosti na ekologii a ochranu pfirody, v souladu s principy udrzitelného
rozvoje;



Ukoly k realizaci:

zachovat heterogenni skupiny ve tfidach, nebot’ takovéto seskupeni déti se v predchozich
letech osvédcilo pfi: adaptaci déti na nové prostfedi - vyhodné pro sourozence; pii
navazovani kontaktd (dit¢ — dite, dité¢ — dospély), ziskavani socidlnich dovednosti, pfi
sebeobsluze (motivace, pomoc mlad$im kamaradiim); pii ziskdvani novych zkusSenosti a
poznatki (déti napodobuji své vzory);

systematicky vyhledavat a do vzdélavani zarazovat nové moderni metody, stimulujici déti
ke kritickému mysleni, utvafeni si vlastnich nézori a jejich obhajobé, spolupraci
s ostatnimi, tfidéni informaci a hledani feSeni;

jesté vice se zaméfit na prozitkové uceni a projektové vzdélavani;

do vzdélavaci nabidky zatazovat vice aktivit spojenych s pohybem, posilovat télesnou
zdatnost;

zvysujicimu se poctu déti vyzadujici podplrnd opatieni a détem nadanym upravovat
individualni vzdélavaci programy dle jejich potieb;

individualizovat vzd€lavani a minimalizovat frontalni ¢innosti ve vzd€lavaci praci;
zam¢tit se na badatelsky orientované ucent;

poskytovat v mateiské Skole komunikativné bohaté prostiedi, vytvafet ptilezitosti
k samostatnym fe¢ovym projevim ditéte;

vyuzit znalosti ucitelek ze studia pro logopedické asistenty hrazeného z operacnich
programt;

vytvaret podminky pro déti s OMJ;

motivovat déti k celozivotnimu vzdélavani;

uplatiiovat poznatky ze semindit, kterych se uclitelky pribézné zacastiiuji a v rdmci
pedagogickych porad sdileji s ostatnimi kolegynémi;

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném plisobeni, prohloubeni
zajmu rodict o déni ve Skole;

intenzivné pokracovat v soucinnosti s celym pedagogickym sborem a rodi¢ovskou
vefejnosti pii aktualizaci SVP poté, co dojde k revizi RVP PV

5.2 Oblast Fizeni

Realizované tkoly:

jasné stanovené povinnosti a pravomoci vSech zamé&stnanct;

zajistovani podilu pracovnikli na vlastnim hodnoceni ¢innosti Skoly;

periodickéd aktualizace organiza¢niho fadu, smérnic, planu hospitaci a kontrol a jejich
pribézné plnéni;

funkéni informacni systém uvniti Skoly 1 smérem k vefejnosti

spoluprace se ziizovatelem na kulturnim zivoté a projektech obce.

pravidelna revize plant pro realizaci SVP;

Ukoly k realizaci:

usilovat o zachovani optimdlni naplnénosti tfid (24 déti dle vyhlasky o predSkolnim
vzdélavani);

zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovniki na chodu a zlepSovani prace
Skoly;

pravidelné vyhodnocovat persondlni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii a osobni angaZovanosti;
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pfedchazet krizovym situacim, vytvaret kvalitni profesionalni vztahy mezi zaméstnanci
Skoly;
vytvaret na pracovisti pfiznivé pracovni klima, které je pro praci s détmi nezbytné.

5.3 Oblast personalni a provozni

Realizované tkoly:

podpora aktivity pedagogi v ziskavani a rozSifovani odborné kvalifikace, podpora
profesniho rozvoje, ticelné pololetni planovani DVPP s ohledem na potieby organizace,
s preferenci kvalitnich vzd€lavacich instituci, které seminare potradaji — NIDV, VISK,
nakladatelstvi Portal, Muzeum Riéany;

posilovani vztahti v pracovnim tymu a nachazeni feseni problematickych situaci, podpora
vzajemné spoluprace vSech zaméstnanci;

vyuziti doCasné personalni podpory z opera¢nich programd,

seznamovani pedagogickych i provoznich pracovniki s novymi trendy ve vychovné-
vzdélavacim procesu, s novinkami ve Skolnim stravovani a ucetnimi a hygienickymi
predpisy, zménami v legislative;

funkéni informacni systém zaméstnavatele smérem k zaméstnancim — pedagogické
a provozni porady, operativni porady vedeni, pfedavani aktualnich informaci elektronickou
postou;

promyslené a rovhomérné delegovani jednotlivych tkold na zaméstnance, podnécovani
jejich profesniho rozvoje;

motivace zaméstnancil jasné stanovenyma meéfitelnym systémem vyplaceni mimotarifnich
slozek platu;

uplatiiovani evaluacniho systému ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, v hodnoceni
profesionality pfistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti, pfistupu k potfebam
déti 1 rodicu.

Ukoly k realizaci:

zajistit trvale plnou kvalifikovanost pedagogického tymu se zamétenim na environmentalni
vzdélavani a polytechnickou vychovu;

zajistit 1 nadale prekryvani piimé vzdélavaci prace ve vSech tridach;

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na spolecné vzdélavani celého
pedagogického tymu, na osobnostné socidlni a profesni rozvoj, na rozsifeni profesnich
kompetenci o diagnostiku déti, na logopedickou prevence, na rozsifovani a zdokonalovani
IT dovednosti pedagogickych pracovniki;

vytvaret podminky pro samostudium uciteli;

zapojit se do operacnich programt na podporu vzdélavani, budou — i vyhlaseny;

vSechna nasledné¢ uvolnénd mista i nadale obsazovat kvalifikovanymi a kvalitnimi
ucitelkami s kladnym vztahem k pfirod¢ a zdravému zivotnimu stylu;

posilit pedagogicky sbor o kvalifikované specidlni pedagogy;

udrzet dobré vysledky dosavadni ¢innosti ucitelek;

spole¢nymi aktivitami kolektivu prohlubovat neformalni mimopracovni vazby a pusobit
preventivné proti syndromu vyhoteni;

pfi pfijimani novych provoznich zaméstnancti zohlediiovat jejich vztah k détem,;

5.4. Oblast materialné ekonomicka

Realizované tukoly:

ucelné Cerpani financnich dotaci na platy zaméstnancti ze statniho rozpoctu 1 ptispévku
zfizovatele, stejné tak hospodarné nakladani s dotaci zfizovatele na provoz organizace;
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pfi financovani potieb Skoly vyuziti dotace OP VVV v ramci Vyzvy Podpora $kol formou
projektii zjednoduseného vykazovani a OP JAK

dodrzovani pravnich ptedpisti a opatieni pii hospodateni s vetejnymi prostiedky, pfi jejich
hospodarném, ucelném a efektivnim vynakladani;

zajistovani ochrany vetejnych prostredkll proti rizikiim a nesrovnalostem zplsobenym
porusenim pravnich piedpist, ¢i netcelnym nakladanim s témito prostiedky;

pravidelné a fadné informovani vedoucich organti vetejné spravy o nakladdani s vefejnymi
prostiedky, o provadénych operacich, dale o prikazném tcetnim zpracovani téchto operaci
v Giéetnim systému dle platnych predpist (vykazy UIV, pravidelné uéetni zavérky);
zajistovani prubézné kontroly ucetnich dokladi a periodické provadéni inventarizace
majetku, v souladu s finan¢ni kontrolou;

kazdoro¢ni zpracovani vesSkerych ucetnich zavérek, vykazi véetné zpravy o hospodaieni
Skoly a vyro¢ni zpravy o ¢innosti.

spoluprace s MAP na tvorbé projektl k ziskani dotaci z fondi EU — aktualné¢ OP JAK
(persondlni podpora, vybavenost skoly);

Ukoly k realizaci:

pii hospodareni s finan¢nimi prostfedky i nadale postupovat v soucinnosti se spravcem
rozpoctu — hlavni Gcetni, v souladu se zadkony o Ucetnictvi, provadécimi vyhlaskami;

pii nakladani s dotacemi urCenymi na platy zaméstnancti postupovat dle aktuadlniho
natizeni vlady o platech statnich zaméstnancii a dle metodickych pokyntt MSMT
a Krajského tradu;

pfi Cerpani dotace na provoz poskytnuté zfizovatelem se fidit zdvaznymi ukazateli
rozpoctu;

piipadny kladny hospodaisky vysledek ucelné rozdélovat v navrhu uréenému ztizovateli
do jednotlivych fondl organizace;

spolupracovat se zfizovatelem na realizaci investicnich zdmérli, névrzich rozpoctl
a rozpoctovych vyhledech;

pfi Cerpani dotaci z operacnich programi zajistit kvalitni finan¢ni fizeni projekta, véetné
zavére¢ného vyuctovani;

5.5 Oblast materialné technicka

Realizované tkoly:

zlepSovani vybaveni Skoly, soustavné a metodické dopliovani a obnova hracek,
didaktickych pomiicek a techniky v souladu s modernimi trendy v predskolnim vzdélavani
s ohledem na jejich funk¢nost a variabilitu; pribézné doplinovani détské i pedagogické
knihovny, modernizace vybaveni jednotlivych tfid;

preference pfirodnich a recyklovanych materidli pii pofizovani novych hracek
a didaktickych pomtcek;

vytvareni bezpecného prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky 1 fyzicky vyvoj
vSech ucastnikl vzdélavani, pravidelna kontrola a vyhodnocovani téchto podminek, na
kterém se podileji vSichni zaméstnanci;

Ukoly k realizaci:

spolupracovat s obci pii financovani béznych oprav a udrzby budovy, zafizeni Skoly
a Skolni zahrady;

kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym cerpanim
rozpoctu, zkvalitiiovat vybaveni tiid;

obnovit ¢i nahradit degenerované dievéné prvky ve Skolni zahradg;
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zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondl, napt. dotacni
programy MSMT, MZP - OPZP a nada¢ni grantové vyzvy na podporu vybaveni
matefskych skol didaktickymi pomiickami, vyukovymi programy a zatizenim uceben, pii
ziskavani dotaci a ptipravé zadosti vyuzit zkusSenosti a profesionalnich dovednosti MAP
Ricany;

vyuzit nékteré z vyzev k zajisténi zazemi pro venkovni pedagogiku

ucelné zajistovat obnovu ICT vybavenosti;

5.6 Oblast spoluprice a prezentace MS

Realizované tkoly:

vytvareni partnerskych vztahl s rodici, vytvafeni souladu mezi rodinou a skolou pfi
vychove a vzdélavani déti;

prabézné a prehledné informovani rodict o vzdélavani a provozu skoly formou vyvések
a tfidnich schlizek, na webovych strankéach a prosttednictvim aplikace Lyfle;
uskutec¢iiovani rozhovora s rodi¢i pii dennim kontaktu a v rdmci konzultacnich hodin,
pofddani anket a dotaznikovych Setfeni pro zjiStovani spokojenosti rodich
s poskytovanymi sluzbami, reagovat na jejich naméty;

seznamovani vefejnosti s planovanymi i uskute¢nénymi akcemi prostfednictvim vlastnich
webovych stranek i fi¢anského periodika — Kuryr ap., Casopisu stfedisek ekologické
vychovy Mrkvicka;

periodické aktualizace webovych stranek skoly;

zajistovani metodickych sdruzeni a workshopl se spfatelenymi matefskymi Skolami,
predavani aktualnich informaci ze seminaft i vlastnich zkusenosti z praxe;

poskytovani podnétného prostfedi a metodické podpory studentim stfednich a vysSich
odbornych skol, zamétenych na predskolni pedagogiku a skolni stravovani, v dobé¢ jejich
skolni praxe.

spoluprace s partnery: zakladni $koly, ZUS v Rianech, Husova knihovna;

zajisténi vystoupeni déti na vitdni obcankl, vystoupeni pro seniory, na akcich mésta,
vefejna vystoupeni v dob¢ adventu apod.;

pofadani dnii otevienych dveii v MS;

Ukoly k realizaci:

ucinné stanovovat pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i k dosaZeni vys$si otevienosti
Skoly a maximalni vyuziti potencialu rodi¢t pro chod skoly;

aktualizovat v souladu s ménici se legislativou Skolni fad jako zdkladni dokument, ktery
stanovi prava a povinnosti déti, rodic¢l 1 zaméstnancii Skoly a prokazatelné€ s nim vSechny
zucastnéné seznamovat;

doporucovat rodicim navstévu logopeda, v pfipade€, ze jejich dité tuto péci vyzaduje,
spole¢né dbat na spravnou vyslovnost déti, individualng s jednotlivymi détmi pracovat,
napf. pii rannich a odpolednich hrach;

kvalifikované reagovat na dotazy a podnéty vetejnosti tykajici se predskolniho vzdélavani;
nadale spolupracovat se ZS, navstivit zakladni skoly pied zapisem do 1. tiidy, u¢astnit se
akci potadanych zdkladnimi Skolami pro ptedskoldky, zajistit aktivni Gcast pii sdileni
zkugenosti elementaristil ze ZS s uéitelkami matetskych $kol;

spolupracovat s PPP pii posuzovani $kolni zralosti, konzultovat odklady $kolni dochazky,
eliminovat pozadavky na OSD v piipadé, kdy dité je jiz zralé na zahajeni povinné $kolni
dochazky;

spolupracovat s matefskymi Skolami, které maji zkuSenosti s venkovni pedagogikou;
mezigeneracni setkdvani se seniory obohacovat o tvofivé ¢innosti
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6. Zavérem:

napliiovani vSech stanovenych cili je kolektivni zaleZitosti, tedy nejen snahou reditele
Skoly, ale predevS§im pedagogickych pracovniki a také vSech ostatnich spravnich
a provoznich zaméstnancii. Vytvari - li Feditel na pracovisti dobré a spravedlivé pracovni
klima, stava se $kola mistem spoluprace, kde vladnou vztahy vzajemné ucty a divéry mezi
uciteli a détmi, mezi udliteli a rodici a mezi détmi navzajem, coZ zvySuje kvalitu vzdélavani
a tim i prestiz Skoly.
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